Nieuwsbrief ondernemers Tubbergen

Ondernemen in
gemeente Tubbergen!

Wat je absoluut wilt weten als

ondernemer in gemeente Tubbergen

Leerplein Twente | Tubbergen
met het 5-jarig jubileum

De Delmar | Geesteren
met het 55-jarig jubilieum

Sava Sushi | Geesteren
met het 5-jarig jubilieum

Studio Damhuis | Fleringen
met het 20-jarig jubilieum

Heb jij ook een jubileum te vieren? Of een ander item voor deze nieuwsbrief?

Geef het door aan m.peelen@noaberkracht.nl.

Beste ondernemers,
Tubbergen

Na bijna vier jaar komt er op 3 juni een einde aan een periode waarin
ik wethouder van onze prachtige gemeente mocht zijn. Ik heb het als een voorrecht ervaren dat ik
dit werk heb mogen doen in een geweldige gemeente met vele uitdagingen.

De samenwerking met jullie als ondernemers heb ik als zeer prettig ervaren. Voor mijn gevoel
waren de lijnen kort en wisten we elkaar te vinden, ook op momenten dat het soms schuurde of
even niet alles meezat.

Helaas is het niet mogelijk om jullie allen persoonlijk te bedanken voor de goede samenwerking en
de zaken die we gerealiseerd hebben. Daarom een dankjewel langs deze weg, dank ook voor jullie
betrokkenheid en ondernemerschap, waarmee jullie iedere dag bijdragen aan een leefbaar en
krachtig Tubbergen.

Ik ben er van overtuigd dat we elkaar ook in de toekomst zullen tegenkomen.

Voor nu .. Good Goan!

Wethouder Ursula Bekhuis - Groothuis

Uitnodiging Netwerkcafé voor starters en zzp’ers

Wil jij je netwerk uitbreiden en andere ondernemers uit de regio
ﬁ‘ ontmoeten? Kom dan naar het Netwerkcafé georganiseerd door ROZ
k Ondernemerspunt en de gemeenten Dinkelland en Tubbergen.
Tijdens deze inspirerende avond ontmoet je collega-ondernemers,
deel je ervaringen en krijg je praktische inzichten van ervaren
ondernemers en adviseurs. Een mooie gelegenheid om nieuwe contacten te leggen en inspiratie op
te doen in een informele sfeer.

Tubbergen ROZ


https://noaberkracht-dinkelland-tubbergen.email-provider.eu/web/uzznpem5rv/aywsz5ntx7?lp-t=1779866137
mailto:m.peelen@noaberkracht.nl

Maandag 8 juni 2026 19.00 - 21.30 uur (inloop vanaf 18.45 uur)
Café Restaurant Groot Agelo (Weerselosestraat 20, Agelo)

Op het programma staan onder andere:

Kennismaking met bedrijfsconsulenten van de gemeente en het ROZ Ondernemerspunt
Workshop van de Contentmaker “Zichtbaar blijven in het tijdsperk van Al - zoekresultaten”
Workshop ROZ “Inspiratiesessie voor je marketing boodschap”

Twee regionale ondernemers met het verhaal van de start naar nu!

Netwerken onder het genot van een drankje

Deelname is gratis. Aanmelden kan tot 5 juni

Wij hopen je van harte te verwelkomen!

Investeer in de toekomst van jouw onderneming

De wereld van retail, horeca en toerisme verandert razendsnel.
Tubbergen SAEION Klanten verwachten meer beleving, online zichtbaarheid wordt
I steeds belangrijker en nieuwe technologieén volgen elkaar in hoog
tempo op. Hoe zorg je ervoor dat jouw onderneming toekomstbestendig blijft?

Speciaal voor ondernemers in de gemeenten Tubbergen en Dinkelland start in oktober 2026 de
leergang Toekomstgericht Retailmanagement en Leiderschap van Saxion Hogeschool. Een
praktijkgerichte opleiding waarin je werkt aan de toekomst van jouw bedrijf én aan je persoonlijke
ontwikkeling als ondernemer.

Tijdens 14 inspirerende bijeenkomsten ga je aan de slag met actuele thema’s zoals:

trends en ontwikkelingen in retail, horeca en toerisme;
omnichannel en digitalisering;

klantbeleving en gastheerschap;

innovatie en samenwerking;

assortiment, data en logistiek;

leiderschap en ondernemerschap.

Je leert niet alleen van experts en gastsprekers, maar ook van collega-ondernemers uit de regio.
Samen sparren, ideeén toetsen en direct toepassen in je eigen onderneming staan centraal.

Dankzij bijdragen van Provincie Overijssel, Rabobank en de gemeenten Tubbergen en Dinkelland
bedraagt de eigen bijdrage slechts €650 per deelnemer (normaal €2.900).

Ben jij ondernemer, mede-eigenaar, opvolger of zelfstandig filiaalmanager in retail, horeca of
toerisme? Dan is dit hét moment om jezelf en jouw onderneming klaar te maken voor de toekomst.

Meld je aan
De leergang start in oktober 2026 op een locatie in de regio. Interesse of meer informatie? Meld je

dan nu via de knop hieronder aan.

Ondernemersprijzen gemeente Tubbergen 2026 - wie verdient
volgens jou een podium?

Op vrijdag 20 november 2026 is het weer zover: De Dag van de
Ondernemer! Een bijzonder moment waarop we als gemeente
NDERNEMERS . ; )
: Tubbergen onze ondernemers in het zonnetje zetten en hun inzet, lef
PR'J S en innovatie vieren. Tijdens deze feestelijke avond reiken we drie
prijzen uit: de Ondernemersprijs, de Startersprijs en de Publieksprijs!
En daar hebben we jouw hulp bij nodig!

GEMEENTE TUBBERGEN

We hebben al mooie nominaties mogen ontvangen - dank daarvoor! Maar er zijn ongetwijfeld nog
veel meer ondernemers die het verdienen om gezien en gewaardeerd te worden. Daarom geven
we iedereen opnieuw de kans om een ondernemer uit de gemeente Tubbergen voor te dragen.

Of je nu ondernemer bent, collega, medewerker, klant, vriend of familielid: iedereen mag
nomineren!

Ken jij een ondernemer die uitblinkt in ondernemerschap, innovatie en/of maatschappelijke
betrokkenheid? dan direct.

Benieuwd naar eerdere genomineerden en winnaars, of wil je alvast de sfeer proeven? Klik dan op


https://forms.gle/fTf9V2nfGYf7JKpY7
https://www.rozondernemerspunt.nl/netwerkcafe
https://www.saxion.nl/opleidingen/deeltijd/cursus/l/leergang-toekomstgericht-retailmanagement-en-leiderschap

onderstaande knop voor meer informatie.

Samen zetten we ondernemend Tubbergen op de kaart. Doe je mee?

De Vertrouwenslijn: steun voor ondernemers bij afpersing en
dreiging

Ondernemers bouwen dagelijks aan hun bedrijf, netwerk en
reputatie. Die zichtbaarheid en succes maken hen echter ook

de vertrouwenslijn kwetsbaar voor ongewenste aandacht. In de praktijk blijkt dat 1
op de 10 ondernemers te maken krijgt met vormen van
afpersing, chantage, bedreiging of intimidatie.

Om ondernemers hierin te ondersteunen is er De Vertrouwenslijn: een onafhankelijke en
laagdrempelige hulplijn waar ondernemers terechtkunnen voor advies, ondersteuning en een
luisterend oor. De Vertrouwenslijn is er voor situaties waarin druk wordt uitgeoefend door
criminelen, bijvoorbeeld via dreigementen, financiéle afpersing of cybercriminaliteit.

Wat De Vertrouwenslijn bijzonder maakt, is dat ondernemers in vertrouwen hun verhaal kunnen
doen zonder direct de stap naar politie of formele instanties te hoeven zetten. Ervaren
vertrouwenspersonen denken mee over de situatie en adviseren over mogelijke vervolgstappen.
Indien nodig wordt ook doorverwezen naar gespecialiseerde instanties of hulpverlening.

De drempel om hulp te zoeken is vaak hoog, door schaamte, angst of onzekerheid over gevolgen
voor het bedrijf. Juist daarom speelt De Vertrouwenslijn een belangrijke rol: vroegtijdig advies kan
helpen om erger te voorkomen en grip te krijgen op de situatie.

De Vertrouwenslijn is zeven dagen per week bereikbaar via 0800 2800 200 en wordt ondersteund
door het ministerie van Justitie en Veiligheid en diverse brancheorganisaties.

Aanvragen SOWIS-subsidie is vanaf 8 juni 2026 mogelijk

Vanaf 8 juni kun je als werkgever weer de SOWIS-subsidie
aanvragen. Deze regeling ondersteunt bij de begeleiding van
statushouders op de werkvloer en helpt bij een duurzame start

Ri]'ksoverheid in jouw organisatie.

Neem je een statushouder in dienst? Of wil je dat binnenkort
gaan doen? Dan kun je vanaf 8 juni 2026 mogelijk gebruik maken
van de SOWIS-subsidie. Met deze regeling krijg je als werkgever ondersteuning bij de begeleiding
van statushouders op de werkvloer.

Dat is waardevol, want een goede start vraagt soms net wat extra aandacht. Denk aan hulp bij taal,
inwerken, uitleg over de Nederlandse werkcultuur of begeleiding door een buddy of mentor. Met
de SOWIS-subsidie kun je deze extra inzet deels vergoed krijgen.

Waar kun je de subsidie voor gebruiken?
De subsidie is bedoeld voor begeleiding die helpt om een statushouder duurzaam aan het werk te
houden. Je kunt de subsidie inzetten voor:

een inwerkprogramma op maat

een buddy of mentor op de werkvloer
ondersteuning bij de Nederlandse taal
coachings- en voortgangsgesprekken

uitleg over werkcultuur en omgangsvormen

Zo vergroot je op een goede landing in je organisatie én op een duurzame match.

Hoeveel subsidie kun je aanvragen?
Je kunt subsidie aanvragen voor maximaal acht statushouders. Per statushouder is € 3.000
beschikbaar. Het maximale subsidiebedrag per werkgever is € 24.000.

Belangrijke voorwaarden
Je komt als werkgever onder anderen in aanmerking als:

® de statushouder een arbeidsovereenkomst heeft van minimaal 12 maanden
® het contract minimaal 20 uur per week is
® je een activiteitenplan en de-minimisverklaring aanlevert.

Ook kun je de subsidie met terugwerkende kracht aanvragen als een statushouder al is gestart,
zolang dat niet langer dan 6 maanden geleden is.


https://www.facebook.com/OndernemersprijsTubbergen
https://www.devertrouwenslijn.nl/

Aanvraagperiode

De regeling is aangepast ten opzichte van eerdere jaren. Het subsidiebedrag per statushouder is
verlaagd naar € 3.000. Daar staat tegenover dat werkgevers nu jaarlijks subsidie kunnen aanvragen.
Ook is er voor nieuwe aanvragers een extra bijdrage van € 3.000 beschikbaar.

Wat betekent dit voor jouw organisatie?

De arbeidsmarkt is krap. Juist daarom is het slim om breder te kijken naar talent. Statushouders
kunnen veel betekenen voor jouw organisatie. Met de juiste begeleiding vergroot je de kans op een
succesvolle start én op een duurzame plaatsing.

Interessante subsidies en kansen voor ondernemers in Overijssel

Ben je al bekend met de nieuwsbrief voor het MKB van de
provincie Overijssel? In deze nieuwsbrief worden ondernemers
geinformeerd over actuele subsidieregelingen, innovatiekansen

Ri]'ksoverheid en interessante ontwikkelingen voor het midden- en kleinbedrijf
in Overijssel.

In de nieuwste editie lees je onder andere over:

® De subsidieregeling voor innovatieve R&D-samenwerkingsprojecten tussen mkb-
ondernemers. De regeling MIT R&D-samenwerking opent op 9 juni 2026.

® Subsidie voor ondernemers met vernieuwende ideeén op het gebied van energie. Deze
regeling ondersteunt de stap van energie-innovatie naar uitvoering.

® Ondersteuning voor ondernemers die willen investeren in digitalisering én circulair
ondernemen binnen de industrie.

® De leergang ‘Opvolger in het Familiebedrijf’ voor ondernemers en opvolgers binnen
familiebedrijven.

Nieuwsgierig geworden? Lees de volledige nieuwsbrief of meld je direct aan.

Aanmelden

Contact met ondernemers

Wij blijven graag in contact met onze ondernemers!

Dit doen we niet alleen door regelmatig aan te schuiven bij de
ondernemersverenigingen, maar ook door waardevolle bedrijfsbezoeken. Zo horen we direct hoe
het met jullie gaat, welke uitdagingen er zijn en welke kansen jullie zien voor de toekomst. In de
maand mei zijn wij op bezoek geweest bij camping Dal van de Mosbeek.

Wil jij ook graag in gesprek? Neem dan gerust contact op met om
een afspraak te maken. Dit kan voor een bedrijfsbezoek met onze bedrijfsconsulent, de wethouder
en/of het college. We kijken ernaar uit om samen met jou de kansen en uitdagingen van Tubbergse
ondernemers te verkennen!

Meer weten over ondernemen in de gemeente Tubbergen?

Bezoek onze website: . Heb je een idee voor een artikel of wil je
ons feedback/suggesties geven? Neem dan gerust contact met ons op via
. We horen graag van je!

Vragen? Stel ze aan onze bedrijfsconsulent!

Ondernemers kunnen met hun vragen, opmerkingen en ideeén terecht bij onze

. Als eerste aanspreekpunt voor ondernemers vormt zij de schakel tussen
gemeente en bedrijfsleven en probeert jou als ondernemer zoveel mogelijk te faciliteren. Je kunt
contact opnemen met Marije via , of bel naar 06-101787509.
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Wethouder Bedrijfsconsulent

Ursula Bekhuis-Groothuis Marije Peelen-Kroeze

06 - 519110 69 06 -101787 59

Ben jij nog niet ingeschreven voor de nieuwsbrief, maar wil je wel op de hoogte blijven van de

laatste ontwikkelingen? Meld je dan hier aan!

Volg ons ook online!

0006 0600

Facebook Twitter Instagram Linkedin Website

Contact
Gemeente Tubbergen
Raadhuisplein 1
7651 CV Tubbergen
(0546) 628000

Heb je vragen?

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
Voor een goede ontvangst voegt u ondernemers@tubbergen.nl toe aan uw adresboek.
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