Nieuwsbrief ondernemers Tubbergen

Ondernemen in
gemeente Tubbergen!

Wat je absoluut wilt weten als
ondernemer in gemeente Tubbergen

Fysio Fleringen | Fleringen
met de nieuwe locatie in het Hart van Fleringen

MRTN Architecten | Harbrinkhoek
met het nieuwe pand in Harbrinkhoek

Salon HashtagK | Tubbergen
met de opening van de salon

The Hair Hub | Tubbergen
met het voortzetten van kapper Huub

Studio Haarstijl | Tubbergen
met het 10-jarig jubileum

Heb jij ook een jubileum te vieren? Of een ander item voor deze nieuwsbrief?
Geef het door aan m.peelen@noaberk

Succesvolle vijfde ontbijtbijeenkomst over social media en Al

Met veel plezier kijken wij terug op een zeer succesvolle vijfde
TUbbe rgen ontbijtbijeenkomst, die plaatsvond bij Pelle’s in Deurningen. Tijdens

deze ochtend stonden de thema’s online zichtbaarheid, social media
en het slim inzetten van Al centraal.

De 20 beschikbare plekken waren snel gevuld. Vanwege het grote aantal aanmeldingen hebben wij
dit kunnen uitbreiden naar 30 ondernemers. Wij beseffen dat wij, ondanks deze uitbreiding, niet
iedereen hebben kunnen toelaten. De wachtlijst laat zien dat dit thema volop leeft. Daarom kijken
wij momenteel naar de mogelijkheid om een extra editie te organiseren.

Samen met studenten van Hogeschool Saxion gingen de deelnemers aan de slag met hun website
en social media-kanalen en ontvingen zij praktisch en persoonlijk advies om hun online
zichtbaarheid te versterken. Ook lieten we zien hoe Al kan helpen bij het bedenken van content,
het schrijven van berichten en het efficiénter plannen van social media.

Deze ontbijtbijeenkomst werd georganiseerd in samenwerking met Saxion, de Digitale Werkplaats
en de gemeenten Dinkelland en Tubbergen. Wij bedanken alle partners, studenten en ondernemers
voor hun enthousiaste deelname.

Inkoop bij Noaberkracht
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Noaberkracht, de gemeenten Dinkelland en Tubbergen kopen
jaarlijks gezamenlijk voor ongeveer € 45 miljoen in. Deze inkoop
is zeer divers. Het gaat onder andere om jeugdzorg en Wmo-
ondersteuning, leerlingen- en doelgroepenvervoer,
groenonderhoud en schoonmaak, maar ook om de aanschaf en

DINKELLAND TUBBERGEN het onderhoud van voertuigen en machines,

woningbouwprojecten, onderhoud aan wegen en bruggen,

riolering, openbare verlichting en de inhuur van ICT- en adviesdiensten. Daarnaast kopen wij
bijvoorbeeld ook energie, kantoorinrichting, catering en facilitaire diensten in.

De gemeente Tubbergen is een overheidsorganisatie. Dat betekent dat wij bij onze inkoop te
maken hebben met wettelijke regels, zoals de Aanbestedingswet. Deze regels kunnen best
ingewikkeld zijn, zeker wanneer u als ondernemer hier niet regelmatig mee te maken krijgt. Wij
vinden het belangrijk dat ook lokale en regionale ondernemers een eerlijke kans krijgen om mee te
doen.

Daarom proberen wij onze inkoop zo toegankelijk en transparant mogelijk te organiseren. Zo
hanteren alle Twentse gemeenten hetzelfde inkoop- en aanbestedingsbeleid. Dit zorgt ervoor dat u
bij aanbestedingen in Twente te maken krijgt met herkenbare en uniforme voorwaarden.

Daarnaast hebben wij verschillende zaken geregeld om deelname aan offertetrajecten zo
eenvoudig mogelijk te maken, waaronder:

¢ duidelijke en begrijpelijke aanbestedingsdocumenten;

e proportionele eisen die passen bij de opdracht;

e aandacht voor lokale en regionale samenwerking;

* heldere communicatie en vaste contactpersonen.

Op deze manier werken wij samen aan sterke voorzieningen in onze gemeenten én aan een gezond
lokaal ondernemersklimaat.

Inkoopkalender

Op vindt u een inkoopkalender. Hierin staat een overzicht van de opdrachten die de
komende periode gepland staan. U kunt deze kalender raadplegen om tijdig inzicht te krijgen en
contact op te nemen met Team Inkoop om uw interesse kenbaar te maken.

Online database

Daarnaast beschikken wij over een waarvoor u zich kunt aanmelden. Het doel van
deze database is om lokale ondernemers beter zichtbaar en vindbaar te maken voor medewerkers
van de gemeente. Op basis hiervan kunnen wij u uitnodigen om een offerte in te dienen.

Groslijsten

Voor aannemers werken wij met een groslijstsystematiek voor bepaalde werken. Deze systematiek
wordt gebruikt om leveranciers en opdrachtnemers te selecteren die kunnen deelnemen aan
onderhandse aanbestedingen. U kunt zich aanmelden voor de volgende groslijsten: asfalt, slijtlagen,
straatwerk, riolering, groenaanleg, cultuurtechniek en openbare verlichting. Dat kan via

Digitaal aanbesteden

De gemeente streeft ernaar om haar inkoop- en aanbestedingstrajecten zo transparant en efficiént
mogelijk te laten verlopen. Daarom worden deze trajecten volledig digitaal uitgevoerd via Mercell
Source-to-Contract. Dit platform maakt het mogelijk om aanbestedingen volledig digitaal te
doorlopen. Als ondernemer kunt u zich hier . Wanneer er een aankondiging wordt
geplaatst van een opdracht waarvoor u interesse heeft aangegeven, ontvangt u hierover
automatisch bericht.

Vragen
Heeft u vragen over het inschrijven op opdrachten van andere overheden of behoefte aan nadere
toelichting? Neem dan gerust contact met ons op. Wij helpen lokale ondernemers graag verder.

Alle afdelingen zijn zelf verantwoordelijk voor de inkoop en worden hierbij ondersteund door team
Inkoop, Chris Sanderman en Kim Vennegoor. Zij zijn bereikbaar via of
06 43552929 en of 06 15027425.

We hebben jouw hulp nodig. Help je mee?

De gemeenten Dinkelland en Tubbergen werken aan een nieuwe
economische visie. Deze visie geeft richting aan hoe we onze
economie de komende jaren willen versterken en ontwikkelen.
Om keuzes te maken die aansluiten bij de praktijk, hebben we de
kennis en ervaring van ondernemers hard nodig.

DINKELLAND TUBBERGEN

Via een korte online enquéte horen we graag hoe jij aankijkt
tegen kansen, uitdagingen en ontwikkelingen binnen jouw branche en bedrijf. Jouw inzichten
helpen ons om beter te begrijpen wat er speelt en waar ondernemers in onze gemeenten behoefte
aan hebben. De resultaten gebruiken we om de visie concreet, realistisch en toekomstgericht te
maken.

Het invullen van de enquéte duurt naar schatting 10 tot 15 minuten. We hopen dat je de tijd
daarvoor wilt nemen, want jouw bijdrage is van grote waarde. Maar uiteraard is die keuze helemaal
aan jou.


https://www.tubbergen.nl/inkoop-en-aanbestedingen#inkoopkalender-2709
https://www.tubbergen.nl/online-database-voor-ondernemers
https://www.tubbergen.nl/groslijsten
https://s2c.mercell.com/registration?signin=84ddf43402f627bc716828fd464ac565
mailto:c.sanderman@noaberkracht.nl
mailto:k.vennegoor@noaberkracht.nl

Klik hier om de enquéte in te vullen

Voorstellen & kansen voor ondernemers

Mijn naam is Weija Evers-Smelt, consulent Werk en
Inburgering bij Noaberkracht. In mijn werk ondersteun ik
statushouders bij het vinden van betaald of onbetaald

g werk. Zij volgen een duaal inburgeringstraject, waarbij
h‘\ DINKELLAND TUBBERGEN taalontwikkeling hand in hand gaat met werk of
werkervaring. Zo doen zij veel ‘taalkilometers’ op en kunnen
zij sneller en volwaardig deelnemen aan onze samenleving.

Door het aanbieden van een taal- of werkstage of een proefplaatsing investeert u niet alleen in
ontwikkeling, maar mogelijk ook in een toekomstige werknemer voor uw organisatie. Heeft u
vragen, ideeén, werkplekken of vacatures? Dan kom ik graag met u in contact.

® w.evers@noaberkracht.nl
® 06-27975834

Hieronder stel ik twee gemotiveerde kandidaten aan u voor die graag aan de slag willen.

Kandidaat 1

Deze kandidaat heeft een opleiding Accountancy afgerond en is eerder werkzaam geweest binnen
deze branche. Zijn wens is om in de toekomst weer in zijn eigen vakgebied te werken. Een
werkervaringsplek zou hem helpen om zijn kennis en ervaring binnen de Nederlandse arbeidsmarkt
verder te ontwikkelen. Hij beheerst de Nederlandse taal momenteel op A2-niveau en wij
verwachten dat hij op korte termijn B1 zal behalen. Naast zijn inburgeringstraject en taallessen heeft
hij een parttime betaalde baan als chauffeur. Samen met zijn gezin is hij actief bezig met
participatie en het leveren van een bijdrage aan de samenleving.

Wij zoeken een werkgever die deze kandidaat een kans wil bieden om door te groeien naar
duurzaam betaald werk.

Kandidaat 2

Deze kandidaat heeft een Bachelor International Economy en een Master in dezelfde richting.
Daarnaast is hij 2,5 jaar bezig geweest met een PhD-traject, dat hij helaas niet heeft kunnen
afronden. Hij is zeer taalvaardig en spreekt Engels, Arabisch en Chinees. Momenteel leert hij
Nederlands op A2-niveau, met de verwachting dat hij zal doorgroeien naar B1. Zijn interesses liggen
in logistiek en transport, handel en economie. Ook heeft hij ervaring met vertaalwerkzaamheden.
Wellicht kan zijn brede internationale kennis en taalvaardigheid van toegevoegde waarde zijn voor
uw organisatie.

Nieuwe wetten en regels voor ondernemers per januari

HOUVAST VOOR Per januari 2026 gEeIden er weer belangrijke wijzigingen in
wet- en regelgeving voor ondernemers. Denk aan
ONDERNEMERS . h . .
aanpassingen in belastingen, btw-tarieven, contante

betalingen, personeel en duurzaamheidseisen.
Deze veranderingen kunnen direct impact hebben op je bedrijfsvoering en kosten. Goed om hier op

tijd op in te spelen. Bekijk het complete overzicht via onderstaande knop en kijk wat dit voor jouw
onderneming betekent via de Kamer van Koophandel.

Masterclass voor financiéle dienstverleners:
Financieringsmogelijkheden voor verduurzaming

Op donderdag 5 maart organiseren de gemeenten Losser,
I ] Oldenzaal, Tubbergen en Dinkelland een masterclass voor
VAN

ondernemers in de financiéle dienstverlening die
woningeigenaren adviseren over verduurzaming.

Steeds meer inwoners zetten stappen richting een

comfortabelere en energiezuinigere woning. Dat vraagt om
duidelijke financiéle begeleiding. Tijdens de masterclass krijgt u een helder overzicht van de meest
actuele landelijke en lokale financieringsmogelijkheden en regelingen.

Praktisch

® 't Trefpunt, Weerselo
® 12.00 - 16.00 uur (met lunch)
® Donderdag 5 maart 2026


https://forms.office.com/e/ZRErpCN076
https://www.kvk.nl/wetten-en-regels/nieuwe-wetten-en-regels-voor-ondernemers-januari/

Aanmelden kan tot 24 februari via: . Er is plek voor maximaal 30
deelnemers.

Goede voornemens, vitale medewerkers en de kracht van
Tubbergen

Een nieuw jaar betekent nieuwe kansen. Veel mensen beginnen
. het jaar met goede voornemens: gezonder leven, meer bewegen
F.t & en aandacht voor mentale fitheid. In Nederland zien we dat deze

I beweging steeds vaker wordt doorgetrokken naar de werkvloer

Vi ta a I en dat is een positieve ontwikkeling.
‘ Vitaliteit gaat over meer dan alleen fysieke gezondheid. Het
draait om energie, werkplezier, mentale veerkracht en duurzame
inzetbaarheid. Medewerkers die zich vitaal voelen, presteren beter, zijn creatiever en blijven met

plezier aan het werk. Zeker in een krappe arbeidsmarkt is investeren in vitaliteit investeren in de
toekomst van je onderneming en in de leefbaarheid van Tubbergen.

Praktische tips om lokaal aan de slag te gaan

® Benut je zorgverzekeraar. Veel zorgverzekeraars bieden een vitaliteitsbudget of
ondersteuning bij preventieve programma’s. Heb je een collectieve zorgverzekering? Ga in
gesprek over de mogelijkheden.

® Start klein op de werkvloer. Zorg voor voldoende water, bied fruit en snackgroenten aan en
maak gezonde keuzes zichtbaar in de kantine of in de automaat.

® Zoek de samenwerking lokaal. Sluit aan bij sport- en beweeginitiatieven in Tubbergen en
stimuleer medewerkers om hier gebruik van te maken. Laat je inspireren op het nieuwe
platform

Samen bouwen aan een Fit & Vitaal Tubbergen
Wil je in 2026 bijdragen aan een vitale werkvloer en een gezondere gemeente Tubbergen? Wij
denken graag met je mee.

Contact opnemen kan met onze codérdinator sport & preventie Nick Braakman via

Contact met ondernemers

Wij blijven graag in contact met onze ondernemers. Dit doen we

@ GEBR,POPPINK niet alleen door regelmatig aan te schuiven bij de

e ondernemersverenigingen, maar ook door waardevolle
bedrijfsbezoeken. Zo horen we direct hoe het met jullie gaat,
I T S D 0 N E welke uitdagingen er zijn en welke kansen jullie zien voor de
INTERNET, BEVEILIGINGS INSTALLATIE toekomst. In de maand januari hebben wij de ondernemers Gebr.
Poppink en ITsDone bezocht.

Wil jij ook graag in gesprek?

Neem dan gerust contact op met om een afspraak te maken. Dit kan voor een
bedrijfsbezoek met onze bedrijfsconsulent, de wethouder en/of het college. We kijken ernaar uit
om samen met jou de kansen en uitdagingen van Tubbergse ondernemers te verkennen!

Vragen? Stel ze aan onze bedrijfsconsulent!

Ondernemers kunnen met hun vragen, opmerkingen en ideeén terecht bij onze

. Als eerste aanspreekpunt voor ondernemers vormt zij de schakel tussen
gemeente en bedrijfsleven en probeert jou als ondernemer zoveel mogelijk te faciliteren. Je kunt
contact opnemen met Marije via , of bel naar 06-10178759.

Wethouder Bedrijfsconsulent

Marije Peelen-Kroeze
06-1017 87 59

Ursula Bekhuis-Groothuis
06 - 519110 69
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Ben jij nog niet ingeschreven voor de nieuwsbrief, maar wil je wel op de hoogte blijven van de

laatste ontwikkelingen? Meld je dan hier aan!

Volg ons ook online!

£ DG in)

Facebook Twitter Instagram Linkedin

©

Website

Contact
Gemeente Tubbergen
Raadhuisplein 1
7651 CV Tubbergen
(0546) 628000

Heb je vragen?

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
Voor een goede ontvangst voegt u ondernemers@tubbergen.nl toe aan uw adresboek.



https://www.facebook.com/gemeente.tubbergen/?ref=bookmarks
https://www.facebook.com/gemeente.tubbergen/?ref=bookmarks
https://twitter.com/gem_tubbergen
https://twitter.com/gem_tubbergen
https://www.instagram.com/gemeentetubbergen/
https://www.instagram.com/gemeentetubbergen/
https://www.linkedin.com/in/gemeente-tubbergen-8821a197/
https://www.linkedin.com/in/gemeente-tubbergen-8821a197/
https://www.tubbergen.nl/
https://www.tubbergen.nl/
https://noaberkracht-dinkelland-tubbergen.email-provider.nl/memberforms/subscribe/standalone/form/?a=uzznpem5rv&l=cxufxx435e
mailto:m.peelen@noaberkracht.nl
mailto:%7B%7Bemail%7D%7D
javascript:;
javascript:;
mailto:ondernemers@tubbergen.nl

