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Openbare besluitenlijst

Vizier Oost en aangaan
dienstverleningsovereenkomst -
antidiscriminatie voorziening
Tubbergen

antidiscriminatievoorziening Stichting Vizier Oost
eenmalig extra gelden toe te kennen (€5.100) voor het
versterken van haar wettelijke taken.

2. Het extra gevraagde bedrag van €5.100 te dekken uit
de stelpost 'versterken gemeentelijke
antidiscriminatievoorziening'.

3. De subsidierelatie met Stichting Vizier Oost om te
zetten naar een dienstverleningsovereenkomst.

Zaaknr Onderwerp Besluit Samenvatting
1260085 |Openbare besluitenlijst d.d. 11 | Openbare besluitenlijst d.d. 11 februari 2025 vast te -
februari 2025 stellen.
1260184 | Openbare besluitenlijst d.d. 14 | Openbare besluitenlijst d.d. 14 februari 2025 vast te -
februari 2025 stellen.
1183328 | Verhoging bijdrage Stichting 1. In te stemmen om in 2025 de gemeentelijke Stichting Vizier is sinds 2020 de

antidiscriminatievoorziening (ADV) voor de gemeente
Tubbergen. Stichting Vizier voert de taken uit zoals
vastgelegd in de wet gemeentelijke ADV: het inrichten van
een meldpunt voor discriminatie en het verlenen van
onafhankelijke bijstand bij binnengekomen meldingen. Dit
was in het verleden op basis van een subsidierelatie. Deze
is omgezet naar een dienstverleningsovereenkomst.

Gemeenten ontvangen een richtbedrag per inwoner voor
de uitvoering van deze wettelijke taken. Dit bedrag wordt
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jaarlijks vastgesteld en bedraagt landelijk in 2025
ongeveer 91 cent per inwoner. De afgelopen jaren
betaalde de gemeente Tubbergen aan Stichting Vizier een
bedrag van 45 cent per inwoner.

De gemeente Tubbergen geeft gehoor aan het verzoek
vanuit Vizier voor eenmalig extra financiéle middelen om
de uitvoering van de wettelijke taken te versterken. Met de
eenmalige verhoging wordt het totaalbedrag voor 2025 70
cent per inwoner.

1214083 |Het opstellen van één integraal Kennis te nemen van het proces en het tijdspad | Het college van Burgemeester en Wethouders heeft
veiligheidsplan voor Noordoost voor het opstellen van één integraal kennis genomen van het proces en het tijdspad om te
Twente 2027-2030 veiligheidsplan voor Noordoost Twente 2027- komen tot het opstellen van één integraal veiligheidsplan
(hierna IVP) 2027-2030 voor Noordoost Twente ter
2030. vervanging van de lokale veiligheidsplannen. De
De gemeenteraad hierOVer te informeren mlddels deelnemers aan de gezagsdriehoek NOT Zijn de
een raadsbrief. burgemeesters van de gemeenten Losser, Oldenzaal,
Dinkelland, Tubbergen, de chef van het basisteam politie
NOT en de gebiedsofficier van het Openbaar Ministerie
(OM). De gemeenteraden worden op de hoogte gesteld
middels een raadsinformatiebrief.
1236292 | Pilot collectief arrangeren In te stemmen met het verlengen van de pilot Gemeenten en onderwijs zetten meer in op samenwerking

Speciaal Onderwijs (SO) de
Rietpluim

collectief arrangeren op de Rietpluim voor een
periode vanaf 1 januari 2025 tot en met 31 juli
2025.

Verlenen van Mandaat aan de gemeente Almelo,
tot 31 juli 2025, voor de rol van subsidieverlener,
penvoerder en begeleider van de Pilot.

In te stemmen met de bijdrage van maximaal €
3542 in 2025, per leerling uit de gemeente
Tubbergen die onderwijs geniet van de Rietpluim
en waar de gemeente volgens het
woonplaatsbeginsel een jeugdverplichting heeft.

binnen scholen voor speciaal onderwijs. Met als doel:
kinderen in het speciaal onderwijs sneller, passender en
met vaste gezichten ondersteuning te bieden. Dat doen
we door collectieve afspraken te maken over jeugdhulp op
school. Het doel daarvan is vereenvoudiging van de
financiering en organisatie van zorg en ondersteuning in
het onderwijs, minimaliseren van belasting en bureaucratie
voor ouders en scholen. De kwaliteit van zorg en
onderwijs blijft op peil en er komt meer ruimte voor
flexibiliteit in het bieden van de juiste zorg.

Speciaal onderwijs(SO) de Rietpluim is een school voor
Speciaal Onderwijs voor leerlingen van 4 tot en met 7 jaar.
In Twente lopen meerdere pilots ten aanzien van collectief
arrangeren. We doen dat omdat we alle kinderen op een
school gelijke kansen willen bieden en we willen op meer
scholen de gezamenlijke ondersteuning vanuit onderwijs
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en gemeenten versterken. Subregio's nemen daar het
voortouw in met het onderwijs: uitgangspunt van collectief
arrangeren in de pilots is hetzelfde, de uitvoering kan per
subregio verschillen. De Rietpluim is 1 van de pilots uit de
subregio Almelo. Gemeenten die hier aan actief
deelnemen zijn: Aimelo, Twenterand, Wierden,
Hellendoorn, Rijssen/Holten en Tubbergen.

De gemeente Tubbergen doet mee aan de pilot, omdat we
het belangrijk vinden dat alle kinderen op school gelijke
kansen hebben. Uitgangspunt is dat we na afloop van de
pilot financieel niet meer uitgeven aan jeugdhulp dan voor
de start van de pilot.

1216921 |Bedrijventerreinenvisie 1. Inte stemmen met het concept-rapport 'Ruimte | Het college stemt in met het concept-rapport "Ruimte voor
gemeente Tubbergen voor ondernemen'. ondernemen". In dit rapport is de visie op de (uitbreiding
2. Conform de 'Verordening inwonersparticipatie van) bedrijventerreinen in de gemeente Tubbergen
Tubb 'h ¢ weergegeven. Het concept-rapport zal gedurende een

gemeente Tubbergen’ het concept-rapport periode van 6 weken ter inzage worden gelegd.
gedurende een periode van 6 weken ter inzage
te leggen.

1210653 |Financiéle verordening 2024 De raad voor te stellen Op 1 januari 2023 is de Wet versterking decentrale

1. De 'Financiéle verordening gemeente Tubbergen
2023' in te trekken.

2. De 'Financiéle verordening gemeente Tubbergen
2024 met terugwerkende kracht vanaf 1 januari
2024 vast te stellen.

rekenkamers (Wvdr) in werking getreden. Eén van de
aspecten die in deze wet is opgenomen, is de invoering
van de rechtmatigheidsverantwoording. De ervaringen
over het jaar 2023 hebben op landelijk niveau allereerst
geleid tot een aangepaste Kadernota rechtmatigheid 2024
van de commissie BBV (Besluit Begroting en
Verantwoording).

Daarnaast heeft ook het werken met deze
rechtmatigheidsverantwoording over het verslagjaar 2023
(de jaarverantwoording 2023) uitgewezen dat de financiéle
verordening moet worden aangepast aan de gewijzigde
wet- en regelgeving op het gebied van de rechtmatigheid.
Hierover is overeenstemming met onze accountant.

Aldus vastgesteld in de vergadering van 4 maart 2025
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