
Kwartaalrapportage (Q4 2024) azc Albergen door COA aan gemeente 

Tubbergen 
Het COA informeert de gemeente Tubbergen elk kwartaal over het functioneren van het azc Albergen. Dit 
gebeurt op basis van onderstaande criteria.  
 
A. Basisgegevens 

Aantal bewoners  Peildatum  

Geslacht Aantal Gezinssamenstelling Aantal 

Man 102 1 persoons 
alleenstaand M/V 

34 

Vrouw 45 Gezinnen 31 

 

Leeftijd Aantal  Aantal 

Kinderen  Volwassenen  

0-3 jaar (pre-school) 11 18-27 (jongvolwassenen) 24 

4-11 jaar (primair 
onderwijs) 

33 28-64 (volwassenen) 62 

12-17 jaar (voortgezet) 14 65+ (ouderen) 3 

 

Land van herkomst* Aantal Land van herkomst* Aantal 

Syrië 77 Afghanistan 7 

Turkije 12 Irak 11 

Eritrea 9 Sierra Leone 2 

Jemen 2 Rusland 8 

Colombia 4 Nigeria 10 

Egypte 3 Libië 1 

Tadzjikistan 1   

    

* Niet uitputtend. 

 

Asielprocedure 

De bewoners van het azc bevinden zich in verschillende fases van de asielprocedure.  

Fase Korte beschrijving Aantal 

COL POL fase Bewoners in afwachting van hun eerste gehoor door de 
IND. 

94 

Oriëntatie Bewoners al wel gehoord door de IND, maar nog geen 
beslissing. 

2 

Vergunninghouders Bewoners in bezit van een verblijfsvergunning en 
eventueel nagereisd gezin. 

47 

Terugkeer en Dublin Bewoners wier toekomt in het land van herkomst ligt of 
in een ander Europees land (Dublin claim) 

4 

 

Bijzonderheden 

 Korte beschrijving Aantal 

Psychiatrie Bewoners die bekend zijn met psychiatrische klachten/ 
onder behandeling staan 

0 

Vrijheidsbeperking Bewoners die een vrijheidsbeperkende maatregel 
hebben 

0 

   

 

 

 



Overige gegevens: 
 

COA-programma’s en activiteiten 
1. NT2 lessen voor statushouders worden aangeboden 
2. Basaal Nederlands lessen worden aangeboden met behulp van vrijwilligers 
3. KNM (kennis van de Nederlandse maatschappij) training wordt aangeboden 
4. Intromap training wordt aangeboden 
5. WLCL (wonen en leven op een COA-locatie) training wordt aangeboden 
6. Zelfwerkzaamheid (het uitvoeren van werkzaamheden op en rondom het azc) is in volle gang en 

verloopt goed 
7. Verschillende activiteiten zijn georganiseerd met hulp van de vrijwilligers, zowel voor volwassenen als 

voor kinderen 
8. Kinderen gaan naar school (Palet en ISK) 

 

Vrijwilligers 
Op dit moment zijn er 14 vrijwilligers uit de omgeving die zich inzetten op verschillende gebieden.   
 

Personeel 
Het team van azc Albergen bestaat uit 13 personeelsleden onderverdeeld in de volgende functiegroepen: 

- Adjunct-locatiemanager 
- Managementassistent 
- Huismeester 
- NT2 docent 
- Casemanager 
- Woonbegeleiders, 5 keer 
- Programmabegeleiders, 3 keer. 

 

Veiligheid 
De incidenten die zich op het azc hebben voorgedaan beperken zich tot op heden tot verzuim van de 
meldplicht, roken op de kamer in plaats van buiten en een woordenwisseling over een spelletje pool. 
 
Geen fysieke agressie of anderszins ernstige incidenten. 
 

Meldingen en klachten 
1. Geluidsoverlast spelende kinderen.  

a. Ouders van de betreffende kinderen zijn gesproken nav de klacht. 
2. Middelvinger opgestoken naar automobilist. 

a.  Betreffende persoon is hierop aangesproken. 
3. De route van bus- en vrachtverkeer via de Gravendijk. Dit wordt als storend ervaren.  

a. Contact gezocht met de betreffende partijen om te onderzoeken of er alternatieve routes 
mogelijk zijn (bijvoorbeeld achteruit de Braakvenweg in rijden, opstappen achter het azc en 
Braakvenweg weer uit rijden). Daarnaast het verzoek ingediend om de begeleider af te zetten 
bij de bushalte ipv bij het azc, dit scheelt 2 bus bewegingen per doordeweekse dag. 

4. Sommige bewoners begrijpen het OV niet helemaal, wat onnodig veel tijd in beslag neemt met het 
instappen. Ook staan azc bewoners té dicht op andere busgebruikers.  

a. WLCL training is nog in volle gang, hierin worden dergelijke onderwerpen uitgediept. 
 
 


