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Invulling van

catie de

Aaveleyn

Door:
Annet Overmars en

Edward van Nielen

Over Aveleijn

* 2.000 medewerkers
* 300 stagiaires
+2.800 cliénten

* 800 vrijwilligers

Twentse organisatie, sterk
regionaal verankerd

Voor mensen met een verstandelijke

Actief op alle levensdomeinen
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Kernwaarden: T

Ontmoeten, ontwikkelen en
Ondersteunen




Onze droom:

Een inclusieve buurt

In een inclusieve buurt doet iedereen mee en doet
iedereen er toe. Noaberschap!

Huidige situatie

« 18 Plekken Heinemansbeek (waarvan 3
groepswoningen en 10 individuele
appartementen)

« 21 plekken de Wieken (5 groepswoningen)

- Beide locaties niet toekomstbestendig!

« Indien wij gaan verhuizen komen deze
beide locaties vrij.



Gewenste situatie

1 locatie voor 32-39 cliénten
Appartementen gelijkvloers
Maximaal 2 lagen met kap

Nieuwe locatie dicht bij het centrum zodat
onze cliénten zo lang mogelijk zelfstandig
kunnen participeren

Gezamenlijke tuin en wat kleine tuintjes voor
groepen

Indien mogelijk combineren met
(huur)woningen voor ouderen/jongeren
(aparte vleugel)




Wensen stakeholders

« Veel groen

« Speelplek (zonder verlichting)
» Voldoende parkeerplaatsen

« Geen publiekstrekker

« Geen ingang voor auto's aan de Pastoor
Bloemstraat

« Laagbouw (max 2 lagen met kap)
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