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11-nov-19

Wat willen we bereiken? Wat gaan we er voor doen? e i Wie is aan zet? Wat is de eerste/ volgende stap in 2020 Wat is de rol van de gemeente daarin?










Zorg meer nabij

We vestigen samen met Wij in de buurt de
aandacht op passende mantelzorgondersteuning.

Een geimplementeerd plan van aanpak, samen met Wij in de
buurt, over passende mantelzorgondersteuning in Tubbergen

Gemeente
Wij in de buurt
Mantelzorgers

Er wordt uitvoering gegeven aan
mantelzorgondersteuning.
Doorontwikkeling is afhankelijk
van project één toegang

Afhankelijk van project
één toegang




Zorg meer nabij

We positioneren de cliéntondersteuning in de
communicatie met de inwoner die een
ondersteuningsbehoefte heeft.

Een geimplementeerde werkinstructie voor team
Ondersteuning en Zorg (TOZ).

Aangepaste brieven aan inwoners.

Jaarlijkse rapportage van het cliéntervaringsonderzoek Wmo
2015 en Jeugdhulp, over de bekendheid van
cliéntondersteuning onder inwoners.

Gemeente
Wij in de buurt

Is in uitvoering Doorontwikkeling
is afhankelijk van project één
toegang

Afhankelijk van project
één toegang

Zorg meer nabij

Voorliggende thuisbegeleiding als alternatief voor
ozL

Deze vorm van thuisbegeleiding ligt in het verlengde van de
cliéntondersteuning en kan worden ingekocht bij
zorgaanbieders. Deze thuisbegeleiding is bedoeld voor
kortdurende ondersteuning om mensen net weer dat steuntje
in de rug te bieden en het juiste pad op te wijzen. Idee is om
niet in te kopen maar als algemene voorziening in te richten.

Afhankelijk van het
project één
gemeentelijke toegang

Afhankelijk van het project één
gemeentelijke toegang

Afhankelijk van het
project één toegang







Meer inwoners
kunnen meedoen

De dienstverlening en afspraken met het
Werkplein worden zo dichtbij mogelijk
georganiseerd

Uitkomsten clienttevredenheidsonderzoek
Uitkomsten tevredenheidsonderzoek medewerkers, SPD,
Werkplein en TIZ

Afhankelijk van project
transformatie
arbeidsparticipatie

Is in uitvoering.
Doorontwikkeling is afhankelijk
van project transformatie
arbeidsparticipatie

Afhankelijk van project
transformatie
arbeidsparticipatie




Meer inwoners
kunnen meedoen

Wij geven duidelijke opdrachten aan het
Werkplein Twente en de Soweco, zodat onze
werkzoekenden de mogelijkheid krijgen om zich op
maat te laten begeleiden en zich eventueel om te
scholen naar passend werk. Participatiewet
afgesproken.

Geinstrueerde medewerkers, t.b.v. betere matches tussen de
kaartenbak en de arbeidsmarkt. Duurzame uitstroom.

Afhankelijk van project
transformatie
arbeidsparticipatie

Is in uitvoering.
Doorontwikkeling is afhankelijk
van project transformatie
arbeidsparticipatie

Afhankelijk van project
transformatie
arbeidsparticipatie

Meer inwoners
kunnen meedoen

We willen voorkomen dat mensen uitvallen.
Daarom willen we door middel van een
doorlopende leerlijn vanuit het onderwijs mensen
begeleiden naar een voor hun passende
dagactiviteit. Hierbij denken we aan arbeidsmatige
dagbesteding, vrijwilligerswerk en/of scholing. De
lokale aanpak van de ‘Twentse Belofte’ sluit hierbij
aan.

Verder uitwerken doorlopende leerlijn en aanpassen huidige
organisatievorm i.s.m. Gemeente Almelo, Werkplein, Soweco
MO en TOZ Gemeente Tubbergen, RMC

Afhankelijk van project
transformatie
arbeidsparticipatie

Is in uitvoering.
Doorontwikkeling is afhankelijk
van project transformatie
arbeidsparticipatie

Afhankelijk van project
transformatie
arbeidsparticipatie

Meer inwoners
kunnen meedoen

Projectgerichte financiering
werkgeverdienstverlening vanuit Werkplein i.p.v.
structureel inclusief versterken intake, begeleiding
en verdere intensivering van casemanagement.

Organiseren PSU en definiéren projectmatige aanpak
doelgroepen

Afhankelijk van project
transformatie
arbeidsparticipatie

Is in uitvoering.
Doorontwikkeling is afhankelijk
van project transformatie
arbeidsparticipatie

Afhankelijk van project
transformatie
arbeidsparticipatie

Meer inwoners
kunnen meedoen

Wij gaan werk/daginvulling vanuit één lokale
voorziening laten  plaatsvinden, het zgn.
Noaberhoes. In dit Noaberhoes wordt een aantal
bestaande functies gebundeld waardoor beter op
maat gesneden trajecten voor de betrokkenen
kunnen worden ingezet. Het voornaamste doel is
dat iemand blijvend kan meedoen.

Onderzoek naar
Noaberhoes.

wensen en mogelijkheden voor een

Afhankelijk van project
transformatie
arbeidsparticipatie

Afhankelijk van project
transformatie arbeidsparticipatie

Afhankelijk van project
transformatie
arbeidsparticipatie

Meer inwoners
kunnen meedoen

Arbeidsmatige dagbesteding binnen Soweco MO.
Wij moeten voorkomen dat mensen die toch
arbeidsvermogen hebben (ontwikkeld) in de
dagbesteding blijven. Daarom moet er bij de
begeleiding van deze mensen constant aandacht
zijn voor de ontwikkeling richting reguliere
arbeidsmarkt. Wij starten hiervoor initiatieven op
de grens van Wmo (Ondersteuning
Maatschappelijke Deelname) en Participatiewet
(arbeidsmatige dagbesteding of werkzaamheden
met loonwaarde).

Actief aanjagen inrichting arbeidsmatige dagbesteding tussen
WMO consulenten TOZ, Werkplein en Soweco MO

Afhankelijk van project
transformatie
arbeidsparticipatie

Is in uitvoering.
Doorontwikkeling is afhankelijk
van project transformatie
arbeidsparticipatie

Afhankelijk van project
transformatie
arbeidsparticipatie




Meer inwoners
kunnen meedoen

Het laten opleiden en begeleiden van
medewerkers  binnen bedrijven gericht op
jobcoaching en begeleiden mensen met afstand
tot arbeidsmarkt.

Verkennen behoefte, potentiéle aanbieders en uitwerking

kosten inclusief implementatie.

Afhankelijk van project
transformatie
arbeidsparticipatie

Is in uitvoering.
Doorontwikkeling is afhankelijk
van project transformatie
arbeidsparticipatie

Afhankelijk van project
transformatie
arbeidsparticipatie

Meer inwoners
kunnen meedoen

Bij de uitvoering van het onderhoud en de
inrichting van de openbare ruimte is het
doelgroepenbeleid een speerpunt. In
samenwerking met Noaberkracht vindt de inzet
van deze doelgroep via re-integratie en
leer/werkbedrijf plaats.

We hebben een leer-werktraject in de organisatie
van het onderhoud van de openbare ruimte.
Mensen met afstand tot de arbeidsmarkt krijgen
binnen het onderhoud van de openbare ruimte de
mogelijkheid voor een goede opstap naar een
reguliere baan buiten Noaberkracht.

Inwoners uit het doelgroepenregister worden onderdeel van
de eigen organisatie en we geven het goede voorbeeld aan

werkgevers in Tubbergen.
1. Leer-werktraject t.b.v. plaatsing inwoners uit het
doelgroepenregister op de reguliere arbeidsmarkt.

Afhankelijk van project
transformatie
arbeidsparticipatie

Is in uitvoering.
Doorontwikkeling is afhankelijk
van project transformatie
arbeidsparticipatie

Afhankelijk van project
transformatie
arbeidsparticipatie













